


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birini vazifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gin, stkal v cumhuriyet mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celbren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri
ile uyumlu bir egitim oOgretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas:
amaclanmaktadur. Belirlenen stratejik amaclar
dogrultusunda, katillmci yontemler kullanilarak, hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik
plan: hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli
Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasma katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Kerim GEZER
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvam
Kerim GEZER Okul Mudiirti Semih TOMAKIN Okul Mudiir
Yardimcisi
Semih TOMAKIN Okul Midir Yardimcist Gozde SOYAL Psikolojik Danisman
ve Rehber
Ogretmen
Gozde SOYAL Psikolojik Danisman ve Sezai TURKMEN Simif Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Serdar CELIK Sinif Ogretmeni Belgin UNVERMIS Sinif Ogretmeni
Derya DEMIR TALUG Okul Aile Birligi Baskan Gtilten ONAY Sinif Ogretmeni
Ayten YILMAZ Sinif Ogretmeni
Ebru MOREK Veli Temsilcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Nihat Bayramoglu flkokulu binasi, Amasyali isadamlarindan Nihat BAYRAMOGLU tarafindan 2006 yilinda yaptirilarak
Amasya Il Milli Egitim Miudirligtine hibe edilmistir. Eski Kilicarslan Ilkokulu kapatilarak yonetici, 6gretmen, personel ve
ogrencileri ile yeni acilan bu okula aktarilmistir. Kilicarslan mezunlarmin diploma kayit ve 6grenim durum belgeleri okulumuzda

verilmekte ve okulumuzda saklanmaktadir.

[Ikogretim okulu olarak 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agilmustir. Okul binasi zemin kat tistiine {ig kat olarak
insa edilmistir. Zemin katta, Toplant1 Salonu, Kazan Dairesi ve Kantin ve 1 derslik; 1.katta, Muidiir odasi, Memur Odasi, Anasinifi
ve 5 derslik; 2.katta, Miidiir Yardimcis: odasi, Ogretmenler, Yardimcr Hizmetli odas1 ve 6 derslik; 3.katta Kuittiphane, Rehberlik
Servisi, Destek Egitim Odas1 ve 7 derslik bulunmaktadir. Ayrica her katta bay ve bayan lavabo WC ve asansdr bulunmaktadir.

Okulumuz dontistim sonrasi ilkokul olarak egitime devam etmektedir.

Okulumuzda ge¢mis donemlerde sportif basarilar elde edilmis olup, bu basarilarin tekrarlanmasi icin bu stratejik planda
hedeflerimiz bulunmaktadir. il Milli Egitim Mudiirltigii'niin diizenledigi egitimde iyi 6rnek uygulamalarinda okulumuz odiiller

almistir. Bir donem okul gazetesi ¢ikarilmistir. Okulumuzun “Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul” sertifikalar: vardir.

Su anda bir miidiir, bir mtidiir yardimcisi, 21 6gretmen 1 memur ve 4 yardimct hizmetli personeli ve 401 6grenci ile egitim

ogretime devam etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilgesi: MERKEZ
Adres: BEYAZITPASA MAH. ELCiBEY BULVARI NO:3 Cografi Konum (link): https:/ /goo.¢l/maps/T5DUBFZ8rBQzmbNc6
Telefon Numarasi: | 0358 218 12 46 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 707864@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nihatbayramoglu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 707864 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 18.09.2006 Toplam Calisan Sayisi: 31

Kiz 191 Kadmn 16
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 210 Erkek 5

Sayis1

Toplam 401 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 31 Turk Liras: Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l



https://goo.gl/maps/T5DUBFZ8rBQzmbNc6
http://nihatbayramoglu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 5 14 19
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 3 6
Guivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 11 20 31




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar (Bir dersligin ortalama alani) 50 m? Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (Miidir Odasi + Midiir Yardimcist Odasi) 52 m? Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi 36 m? Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 458 m? Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3295 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 1832 m?

Cok amacli salon 184 m?

Kantin (m2) 19 m2

Tuvalet Sayis1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasimifi-A 14 3 17 3-A 14 12 26
Anasinifi-B 10 15 3-B 9 14 23

1-A 7 11 18 3-C 13 11 24
1-B 12 10 22 3-D 10 14 24
1-C 11 11 22 4-A 12 12 24
1-D 11 11 22 4-B 17 9 26
2-A 13 9 22 4-C 15 13 28
2-B 10 12 22 4-D 12 12 24
2-C 8 13 21

2-D 12 9 21
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglant Hiz1 24 megabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 8.620,00 TL 6.987,00 TL
2018 9.115,00 TL 12.015,00 TL
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1)

2)

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlkla gdrisebilirim.
77 yanit

@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
77 yanit

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

Katilimcilarin %92’si, 6gretmenleri ile
rahatlikla gortisebildiklerini
belirtmislerdir. Bu sonug,
ogretmenlerimizin her zaman ulasilabilir

oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin %751, okul miidiirii ile
rahatlikla gortisebildiklerini

belirtmislerdir.

12



3)

4)

5)

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir.
77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Okulda kendimi glvende hissediyorum.
77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

) Katilmcilarin %87’si rehberlik servisinden

yeterince yararlanabildiklerini
belirtmislerdir. Buradan hareketle rehberlik
servisimizin, 6grencilerimize ihtiyag
duyduklar1 her zaman destek oldugu

sonucuna varilabilir.

Katilimcilarin %751, okulla ilgili istek ve
dileklerinin dikkate alindigini
belirtmislerdir. Kararsiz olan %22’lik kisim
icin hedefimiz, onlarin da istek ve
Onerilerini sartlar ¢ergevesinde

karsilayabilmektir.

Katilimcilarin %89 u, okulda kendini
guvende hissettigini belirtmistir. Buradan,
okulumuzun giivenli bir okul oldugu

sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

13



6)

7)

8)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Derslerde konuya goére uygun aracg gerecler kullanilmaktadir.
77 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Katilimeilarin %73'ti, 6grencilerle ilgili
alman kararlarda goriislerinin alindiklarin
belirtmislerdir. Buradan hareketle,
okulumuzun katilimci bir yonetim

anlayisina sahip oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin %901, derslerin isleniginin
cagin gerektirdigi yontem/teknikler
kullanlarak yapildigini belirtmislerdir. Bu
sonugclar, okulumuz 6gretmenlerinin,
yenilikleri takip etmekte oldugunu

gostermektedir.

Katilimcilarin %88’i, derslerin islenisinde
uygun ara¢/ geregler kullanildigini
belirtmiglerdir.

14



9)

10)

11)

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.
77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
77 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Katilimcilarin %97’si, teneffiis siirelerinin
yeterli oldugunu belirtmislerdir. MEB'in
teneffiis stirelerini 15 dakikaya ¢ikarmasimnin

dogru bir karar oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %70'i, okulun temiz oldugunu
belirtmiglerdir. Bu sonug, okulumuzda
temizlik hizmetlerinin dogru bir anlayisla

yapildigini gostermektedir.

Katilimcilarin %79 u, okul binasinin
egitim/dgretim igin yeterli oldugunu

belirtmiglerdir.
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12)

13)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir.
77 yanit

@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir.
77 yanit

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

Katilimeilarin %52’si, okul kantininde satilan
tirtinlerin saglikli ve gtivenli oldugunu,
%20’si ise saglikl1 ve giivenli olmadigin
belirtmiglerdir. Bu sonuca bakarak, okul

kantininde 6grenciler icin daha saglikli ve
guvenli tirtinler satilmasi gerektigi

soylenebilir.

Katilimcilarm %57’si, okulumuzda yeterli
miktarda sosyal faaliyet yapildigimni, %13t
ise yeterli miktarda sosyal faaliyet
yapilmadigini belirtmislerdir. Bu sonuca
gore, sosyal etkinlikler anlaminda
yapilabilecek calismalar

degerlendirilmelidir.
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14) Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gortsler (acik uglu sorulardan elde edilen veriler) genel olarak soyle

siralanabilir.
Olumlu goriilen yanlar
Ogrencilerin okulu sevmeleri
Okul-aile isbirliginin gti¢lii olmast
Ogretmenlerin 6grencilerle olan iliskileri

Okulun temiz olmasi

YV V V V V

Okulun gtivenli olmasi
Olumsuz gortilen yanlar

> Sosyal faaliyetlerin yeterli olmayisi

Ogretmen Anketi Sonuclar

1)

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla alinir. ,
25 yanit Katilimcilarin %96’s1, okulda alinan

kararlarin birlikte alindigini belirtmislerdir.
@ Kesinlikle Katiliyorum .
@ Katiliyorum Okulumuzun katilimci bir anlayisla

. iarars'Z:(m“ yonetilmekte oldugu gortilmektedir.
Ismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum
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2)

3)

4)

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

25 yanit

40%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Katilimcilarin %100'#, duyurularm
zamaninda yapildigini belirtmislerdir.
Buradan, okul idaresinin sistematik olarak
calisanlarmni bilgilendirdigi sonucu ortaya

ckmaktadir.

Her tUrlG édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Katilimcilarin %801 6diillendirme vb.
uygulamalarin tarafsizlik ilkesi esas
almarak yapildigini belirtmislerdir. Bu
sonugctan, okul ¢alisanlarinin bu tiir
uygulamalarda birbirlerine kars1 gtiven
duyduklar ¢ikarilabilir.

Kendimi, okulun degderli bir Gyesi olarak gortrim.
25 yanit

|

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

s

») Katilimailarin %96’s1, kendilerini okulun
degerli bir tiyesi olarak gordiiklerini
belirtmiglerdir. Bu sonug¢ okuldaki tiim
paydaslarin birbirine kars1 olan saygili

tutumlarmin bir kanit1 olarak gosterilebilir.
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5)

6)

7)

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Katilimcilarin %88’1, okulun kendisini
gelistirmesine firsat verdigini belirtmistir.
Okulumuz 6gretmenlerinin, mesleki
gelisimlerine katki saglayacak bir calisma

ortamina sahip olduklar1 soylenebilir.

Katilimcilarin %72’si, okulun fiziki
donaniminin yeterli oldugunu
belirtmiglerdir. Katilimcilarin %20’si bu
konuda kararsiz, %8’i de bu gortise
katilmadiklarini belirtmiglerdir.
Okulumuzun 6zellikle 2023 vizyonunda
belirtilen hedeflere ulasmak i¢cin donanim

destegine ihtiyac1 oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %88'i, calisanlara yonelik
sosyal faaliyetler yapildigini belirtmislerdir.
Bu verilere bakarak okulumuz
ogretmenlerinin, sosyal ihtiyaglarinin
karsilandig1 sonucuna varilabilir.
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8)

9)

10)

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Katilimcilarin %92’si, okulda 6gretmenler
arasinda ayrim yapilmadigin
belirtmislerdir. Bu durum, 6gretmenlerin
kendini okula ait hissetmeleri sonucu ile

benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin %92’si, okulumuzun ¢evresine
etki edecek olumlu calismalar yaptigi fikrini
belirtmiglerdir. Buradan hareketle,
okulumuzun dis paydaslara kars: gerekli
sorumluluklarini yerine getirdigi sonucuna

varilabilir.

Katilimeilarin %92’si, yoneticilerin yaratic
ve yenilikci diistinceler tiretilmesini tesvik
ettiklerini belirtmiglerdir. Bu durum,
yoneticilerin 2023 egitim vizyonu

cercevesinde hareket ettigini gostermektedir.
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11)

12)

13)

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim.
25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Katilimcilarin %92’si, yoneticilerin okulun
hedeflerini ve projelerini calisanlarla
paylastiklarini belirtmislerdir. Bu sonug,
katilimci bir yonetim anlayisinin gostergesi

sayilabilir.

Katilimcilarin %96’s1, okulda 6gretmenlere
ayrilan alanlarin yeterli oldugunu

belirtmislerdir.

Katilimcilarin %92’si, alanina iliskin yenilik
ve gelismeleri takip ettiklerini
belirtmislerdir. Bu sonug, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini énemsediklerini

gostermektedir.
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14) Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gortisler (acik uclu sorulardan elde edilen veriler) genel olarak soyle
siralanabilir.

Olumlu goriilen yanlar
> Okulun seffaf bir yapiya sahip olmasi
> Deneyimli bir 6gretmen kadrosunun olmasi
» Calisanlarin birbirleri ile olan olumlu iligkileri
» Calisanlarin gorevini en iyi sekilde yapmaya calismasi
Olumsuz goriilen yanlar
> Teknolojik donanim olarak yetersiz olmas:

> Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili uyum sorunlar1

Veli Anketi Sonuglar1

1)

ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. L. .
112 yanit Katilimcilarin %86's1, ihtiyag duydugunda

okul calisanlari ile rahatlikla
@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum. gorusebildiklerini belirtmislerdir. Bu
Kararsizim. agidan bakildiginda, okul-veli iletisiminin

@ Kismen Katiliyorum.

@ Katilmiyorum. saglam oldugu gortilmektedir.
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2)

3)

4)

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.
112 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

112 yanit

42 9%

40,2%

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
112 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Katilimcilarin %94', duyurularm
zamaninda yapildigini belirtmislerdir. Okul
idaresinin sistematik olarak velileri

bilgilendirdigi sonucu ortaya ¢cikmaktadir.

Katilimcilarin %82’si rehberlik servisinden
yeterince yararlanabildiklerini
belirtmiglerdir. Buradan hareketle rehberlik
servisimizin, velilerimize ihtiyag
duyduklar: her zaman destek oldugu

sonucuna varilabilir.

Katilimcilarm %781, okulla ilgili istek ve
dileklerinin dikkate alindigini
belirtmislerdir.
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5)

6)

7)

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

112 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Kismen Katiliyorum.
‘ @ Katimiyorum.
50,9%

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

112 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.
112 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Katilimcilarin %901, derslerin islenisinin
cagin gerektirdigi yontem/ teknikler
kullanilarak yapildigimi belirtmislerdir. Bu
sonugclar, okulumuz 6gretmenlerinin,
yenilikleri takip etmekte oldugunu

gostermektedir.

Katilimcilarin %701, okulun gtivenli
oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuclara
bakilarak, okulumuzun gtivenli bir okul

oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin %8311, onlari ilgilendiren
kararlarda gortislerinin alindigimni
belirtmiglerdir. Bu durum okulumuzun
katilimcr bir anlayisla yonetildigini

gostermektedir.
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8)

9)

10)

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum.
112 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

26,8%

Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini distuntyorum.

112 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim.
@ Kismen Katiliyorum.
,;M @ Katilmiyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
112 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

Katilimcilarin %79 u, E-Okul sistemini
diizenli takip ettiklerini belirtmislerdir. Bu
durum, velilerin ¢ocuklarmin egitim stirecini
takip etmeyi 6nemsediklerini

gostermektedir.

Katilimcilarin %951, cocuklarinin okulu ve
ogretmenini sevdiklerini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, 6gretmen-6grenci

isbirliginin giiclii oldugu gortlebilir

Katilimailarin %77’si, okulun temiz
oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug,
okulumuzda temizlik hizmetlerinin dogru

bir anlayisla yapildigini gostermektedir.
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11)

12)

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yénunden yeterli donanima sahiptir.
112 yanit

@ Katilyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
112 yanit

@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

Katilimcilarm %551, okulun fiziki
donaniminin yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilarin %23’ bu
konuda kararsiz, %9"u da bu gortise
katilmadiklarmi belirtmiglerdir.
Okulumuzun ozellikle 2023 vizyonunda
belirtilen hedeflere ulasmak i¢in donanim

destegine ihtiyaci oldugu gortilmektedir.

Katilimcilarin %73’1, okul binasinin
egitim/dgretim igin yeterli oldugunu
belirtmiglerdir.
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13)
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.
TiZyend Katilimcilarin %68'i, okulumuzda yeterli

@ Kesirillkie Katliyorir; miktarda sosyal faaliyet yapildigin,

. teatilryomm. %12’si ise yeterli miktarda sosyal faaliyet
) Kararsizim.
@ Kismen Katiliyorum. yapllmadlglnl behrtmlglerdlr Bu sonuca

@ Katiimiyorum. . Lo
gore, sosyal etkinlikler anlaminda

yapilabilecek calismalar

degerlendirilmelidir.

14) Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin gortisler (actk uglu sorulardan elde edilen veriler) genel olarak soyle

siralanabilir.
Olumlu goriilen yanlar
> Ogretmen-6grenci iligkilerinin olumlu olmasi
» Okulun giivenli olmasi
> Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi
» Okulun basarili bir okul olarak gortilmesi
Olumsuz goriilen yanlar

» Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasi
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midtrliugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
1. Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Ogrenciler 2. Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,
3. Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
4. Ozel egitim kapsamindaki 6grencilerin Destek Egitim Odasinda egitim alabilmesi.
1. Giglu ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
4. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi
Veliler 1. Okul Aile Ebirligine onem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin gti¢lii olmast
1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Bina ve Yerleske 2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okula ulasimin kolay olmast
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Donanmim

1. ADSL baglantisinin olmast
2. Giivenlik kameralarinin olmasi

Britce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Stirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi.
2. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi.

3. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Tletisim Siirecleri

1. Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi iginde olmasi

3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miudirligu yoneticilerine
ulasabilmesi
4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Zayif Yonler
1. Ogrencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi
Ogrenciler 2. Teknolojik aletlere bagimhiligin artisi
3. Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterince zaman ayrilamamast.
4. Siginmaci 6grencilerin egitime tam katilimini engelleyen yabanc dil ve kiiltiirel sikintilar.
1. Ogretmenlerin teknolojik yontem ve teknikleri tam olarak kullanmamasi.
Caliganlar 2. Ogretmenlerin interaktif egitim platformlarini yeterince kullanamamasi.
1. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
Veliler 2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Okulda yapilan aile egitimlerine katilimin diistik olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun Cadde tizerinde bulunmasimdan kaynaklanan gtivenlik sorunu

2. Okul binasmin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

Donanmim

1. Teknolojik donanimin verimsiz olmasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
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Briitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen ticretin

yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamas:

Yonetim Stirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanhigmin Kapsayici egitim gercevesinde olusturdugu politikalar

Sosyolojik Sosyal cevrenin egitim kurumuna destek olma egiliminin orta diizeyde olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag1 inang.

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligr olan kuramlarmm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye
yonelik tema ve kazanimlari bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Ogretmenler ile ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde

olmamasi

Ogretmen ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin siirenin smirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azhig:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Toplumda dezavantajli gruplarin uygun egitime erisimi
2 | Ilkokulda devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
3 | Oryantasyon calismalarmin gesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi
2 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

3 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

4 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

5 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2 | Kurum igci iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
3 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha 1y1 yonetilmesi
5 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Misyonumuz Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagly; laik ve demokratik
toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli; cevresine saygil;;, yaratici ve farkli diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimci,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davramsin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve

sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ

Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan, cagdas, mutlu ve basarili bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2. Kurumda galisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
3. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
4. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlart hazirlariz.

5. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90 95 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Ilkokul birinci smif ogrencilerinden en az bir yil okul 7 76 30 84 38 9
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon egitimine 35 90 95 100 100 100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 5 5 1 1 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
deva%nsmhk yai)an yabanci 8grenci o%am (%) 20 18 16 14 12 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit galismasi| Okul Stratejik Plan 1.donem bas1
o yapilacaktir. Ekibi
1.do
1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik calismas: ytirtittilecektir. Okul idaresi donem bast
Yeni baslayacak ogrenciler icin oryantasyon haftasinda cocuk senligi benzeri| Rehberlik Servisi ve )
1.1.3 .1 . . - . 1.donem bast
etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. Sinif Ogretmenleri
114 Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Okul idaresi 1.donem sonu
Devamsizlik yapan Ogrencilere tercliman aracilifiyla ev ziyaretleri . . .
1.1.5 Okul idaresi 1.donem sonu

diizenlenecektir.

Stratejik Amag 2: Kayit bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarin, okula uyum ve devamsizlik sorunlarim

gideren ve etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktur.

Stratejik Hedef 2.1: Kay1t bolgemizde yer alan 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecek,

egitim kalitesinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 0 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.2.1.2 | Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden Destek
Egitim Odasindan Yararlananlarm Orani(%) 20 90 5 & 100 100
PG.21.3 | Ozel Egitime Thtiyac Duyan Ogrencilerden 20 giin ve
s . . 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Qkul, Oze‘l egltgne ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak sekilde Okul idaresi 1. donem bast
dizayn edilecektir.
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik aragtirma merkezlerince tespit edilen . . .
2.1.2 ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi 1. ddnem bast
213 Ozel egitime ihtiya¢c duyan ogrencilerin devam/devamsizlik durumlar takip Okul idaresi Yil boyunca

edilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 25 30 35 40 45 50
PG.3.1.2 Egitim-6gretim yili icerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge 76 78 30 8 84 86
alanlarm orani(%)
REED o Iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 0 4 5 6 7 8
PG.3.14 Ilkokul Yetistirme progl(;amma dahil edilen 6grencilerden i 90 95 95 100 100
basaril1 olanlarin orani(%)
PG.3.1.5 Okul Saghig ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan
: 1 2 3 4 5 6
Faaliyet Sayis1
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Eylemler

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saat} etkinliginin  icerigi  zenginlestirilerek = dramatizasyonla Sinif dretmenleri Yil boyunca
desteklenecektir.
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani Okul idaresi Dénem sonlart
artirilacaktir.
3. Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Okul idaresi Donem sonlari
4. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. IYEP 6gretmenleri Y1l boyunca
5. Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-C)gretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,

PG.3.21 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan 50 55 60 65 70 75
Ogrenci Orani (%)
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari1 Kapsaminda Diizenlenen

PG.3.2.2 Gezi/Etkinlik Say1st 3 4 > 6 7 8

PG.3.2.3 Cevre Bilincinin Artirilmasia Yonelik Etkinlik Sayisi 1 2 3 4 5 6

PG.3.24 (;evvre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinliklere Katilan 50 55 60 65 70 75
Ogrenci Orani(%)

PG.3.2.5 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani(%) 2 4 6 8 10 12
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Eylemler

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve .
. . o < Sosyal kultip
3.21 toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla sosyal Sretmenleri Yil boyunca
kultipler aktif olarak kullanilacaktir. 5
S Miize, oren yeri, kiittiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktur. Smnif 6gretmenleri 1.donem bas1
3.2.3 Belediye ve VI‘l .Cevre “Orman Mudurlugu ile isbirligi yapilarak cevre bilinci Okul idaresi Yil boyunca
konusunda egitimler diizenlenecektir.
S Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tegvik edilecektir. Smif 6gretmenleri Yil boyunca
3.25 Yarisma duyurularmin zamaninda yapilmasi ve Ogrencilerin tesvik edilmesi Okul idaresi Yil boyunca

saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
TG 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.411 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani(%) 50 55 60 65 70 75
PG.4.1.2 Lisanstistii egitim sahibi personel orani(%) 4 4 3 8 12 12
PG.4.1.3 Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet say1si 5 3 4 5 6 7
PG.414 Ogretmen memnuniyet orani(%) 38 89 90 91 9 9%
PG.4.1.5 Ders Dig1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Orani(%) 9 9 14 19 23 27
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411 Ogretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalar tegvik edilecektir. Okul idaresi Y1l boyunca
412 Yu1'<sek 1.1sans programlar1 ile ilgili dtizenli olarak personele bilgi Okul idaresi Yil boyunca
verilecektir.
113 Personelin is doyumunu ve motivasyonunu artitict faaliyetler Okul idaresi Yil boyunca
planlanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

414 Personele y?nellk 1.rn.eslek1 .tukenrmghk ve is doyumu anketi uygulanip Rehberlik servisi Dénem basi
sonuglar: degerlendirilecektir.

4.1.5 Egzersizler konusunda ogretmenlerin sertifika almalarma yonelik tesvik

saglanacaktir.

Okul idaresi

Yil boyunca

Stratejik Hedef 4.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o= 3
COSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.21 | Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayzs1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
K€ 72 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.4.2.3 s .
Kittiphanede yer alan kitap sayis1 1399 1399 1550 1700 1850 2000
PG4.2.4 Geri Doniistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 1 2 3 4 5 6
PG.4.2.5 Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyet alan1 (metrekare) 0 0 50 75 100 125
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasima yo6nelik faaliyetlerin
421 dizenlenmesi Okul idaresi Yil boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.2.2 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi Okul idaresi Y1l boyunca
4.2.3 Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin edilecektir. Okul};gfsrszle/lTﬁm Y1l boyunca
424 Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler| Okul idaresi/llgili

Sene basi
planlanacaktir. Kurumlar
Okulumuzdaki uygun alanlar kullanilarak 6grencilerin gelisimlerini| Okul idaresi/Milli
4.2.5 N B s e e e o Sene basi
saglayacak atolyeler kurulmasi planlanacaktir. Egitim Mudiirligii

Stratejik Hedef 4.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
TG 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.43.1 | Veli memnuniyet oramn (%) 79 80 81 82 83 84
PG.4.3.2 ga11§an Memnuniyet Anketinden Cikan 5 5 5 1 1 1
lyilestirmeye Agik Alan Sayisi
PG.4.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani(%) 75 78 81 84 37 90
PG.4.34 | Sosyal, kl‘il‘tiir.el, rehberohk ve sportif faaliyetlere o7 30 33 36 39 4
katilan velilerin orani(%)
PG.4.3.5 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi
9.000 11.000 13.000 15.000 17.000 19.000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

431 Veh.lerm gor.u§1er1nm dikkate alindigr bir yonetim anlayis: Okul idaresi Yil boyunca
benimsenecektir.

4.3.2 Iyilestirmeye agik alanlara yénelik tedbirler alinacaktr. Okul idaresi Y1l boyunca

133 Veli toplantilarmin smif dtizeyinde yapilmas: ile ilgili calisma Okul idaresi Sene bast
yapilacaktir.
Sinif 6gretmenleri velileri, sosyal, kiilttirel ve rehberlik etkinliklerine x .

4.34

3 katilmalar1 konusunda tesvik edeceklerdir. Stuf 6gretmenleri Y1l boyunca
435 Okul internet sitesinin ziyaret edilme sayisini artiracak calismalar Okul idaresi Sene bast

planlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.500 6.000 6.500 7.000 7.500 32.500

HOYELNTH 5,500 TL 6.000 TL 6.500 TL 7.000 TL 7.500 TL 32.500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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